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Societate de avocati

SCURTA PREZENTARE A CONSECINTELOR

INCALCARII NORMELOR DE CATRE CADRELE

l CADRUL LEGAL APLICABIL

DIDACTICE

in vederea realizarii prezentei analize, urméatoarele acte normative si acte interne au

fost studiate:

i) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, publicatda in Monitorul Oficial,

Partea | nr. 72 din 05/02/2003 (,,Codul Muncii”);

ii) Legea nr. 128/1997 privind statutul personalului didactic, publicata in

Monitorul Oficial, Partea I nr. 158 din 16/07/1997 (,Legea Statutului

Personalului Didactic”);

iii) Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, publicata in Monitorul Oficial,

iv) Ordinul

Partea | nr. 158 din 16/07/1997 (,Legea Educatiei Nationale”);

Ministerului

Educatiei

Si

Cercetarii

nr.

4492/2005 privind

promovarea eticii profesionale in universitati, publicat in Monitorul

Oficial, Partea | nr. 595 din 11/07/2005;

v) Codul de etica universitara al Universitatii Petrol-Gaze Ploiesti (,,Codul

de Etica Universitara”);

vi) Carta Universitatii Petrol-Gaze Ploiesti;

vii) Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, publicata in Monitorul

Oficial, Partea | nr. 595 din 11/07/2005 (,Legea Contenciosului

Administrativ”);

viii) Regulamentul Privind Activitatea Studentilor in Universitatea Petrol -

Gaze din Ploiesti, aprobat in sedinta Senatului Universitatii Petrol —

Gaze din Ploiesti din 22 iunie 2004 (,Legea Privind Activitatea

Studentilor”);

ix) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea

calitatii educatiei, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 642 din

20/07/2005 (,,0.U.G. nr. 75/2005");

x) Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta

si lista indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare

a Calitatii in Tnvatamantul Superior (,Metodologia de Evaluare

Externa”).
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Il. ACORDAREA DE NOTE DE CATRE DECAN LA O DISCIPLINA LA
CARE NU ESTE TITULAR

Problemele ridicate de dl. prof. Florin Oprea:

1. Inscrierea si semnarea in catalog a unei note de citre alt profesor decat
titularul de curs;

2. Nerespectarea procedurii de reexaminare;

3. Implicatiile penale ale acestor fapte;

4. Soarta diplomelor de licenta obtinute ca urmare a acestor fapte.
A. RASPUNDEREA DISCIPLINARA
A.1. Conditiile exercitarii raspunderii disciplinare

Raspunderea disciplinara intervine in cazurile in care un salariat savarseste cu
vinovatie o abatere disciplinara’.

Elementele esentiale ale raspunderii disciplinare sunt:

) calitatea de salariat;

ii) existenta unei fapte ilicite;

iii) savarsirea faptei cu vinovatie;

iv) existenta unui rezultat daunator;

v) legatura de cauzalitate intre fapta ilicita si rezultat.
At Calitatea de salariat

Calitatea de salariat rezultd din incheierea unui contract individual de munca. in
cazul cadrelor didactice, acestea au incheiat contracte individuale de munca cu
institutia de invatamant in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Aa2. Existenta unei fapte ilicite

Potrivit art. 263 alin.(2) din Codul Muncii, ,/a/baterea disciplinard este o fapta in
legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savérsita cu vinovatie
de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici”.

Spre deosebire de legislatia penala sau contraventionala, Codul muncii nu enumera
si nu descrie in concret abaterile disciplinare. Astfel, caracterul ilicit al faptei rezulta
din incalcarea:

A Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editia a 1V-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010,
p.841.



Societate de avocati

a) normelor legale;

b)regulamentului intern;

¢) contractului individual de muncs;

d)contractului colectiv de munca;

e)ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

in cazul de fatd, se pune problema incalcirii Regulamentul Privind Activitatea
Studentilor.

Astfel, potrivit art. 18 din Regulamentul Privind Activitatea Studentilor:

. (1) In Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti se organizeazd in fiecare an universitar
trei sesiuni de examene: sesiunea de iarna cu durata de 4 saptamdani, sesiunea de
vard cu durata de 4 saptamani si sesiunea de toamna cu durata de 3 saptamani; in
primele doud saptamdani ale sesiunii de toamna este organizata sesiunea de restante,
iar in ultima saptaméana — sesiunea de reexaminari.

(.)

(3) Programarea examenelor din sesiunea de restante din toamna se face de catre
conducerile facultatilor sau colegiilor, cu consultarea cadrelor didactice titulare de
disciplina si se aduce la cunostinta studentilor fiecarei specializari, prin afisare la
avizierul facultatii sau colegiului, inainte de incheierea sesiunii de vara. Programarea
examenelor se face pe grupe de studenti sau pe ani de studiu, in functie de numarul
studentilor restantieri, in aceastd programare prevazdndu-se cite doua date de
sustinere a examenului sau verificarii la fiecare disciplind, decalate intre ele la cel
putin 5 zile, astfel incdt sa se asigure fiecarui student posibilitatea de a-si organiza
activitatea din aceasta sesiune in functie de numarul examenelor sau verificarilor pe
care le are de sustinut.

(4) Programarea examenelor din sesiunea de reexamindri din toamna se face de
catre conducerile facultatilor sau colegiilor, cu consultarea cadrelor didactice titulare
de disciplina, pe baza cererilor adresate de studentii care au dreptul si doresc sa
sustina examene sau verificari in aceasta sesiune. Programarea se face pe grupe de
studenti sau pe ani de studiu, in functie de numarul studentilor care au solicitat
reexaminarea, reexaminarea la o disciplina trebuind programata la cel putin trei zile
de la ultima programare a examenului sau verificarii la disciplina respectiva in

sesiunea de restante”.

in cazul de fat3, conform celor declarate de decan, notele au fost trecute in catalog
ca urmare a sustinerii de catre cei trei studenti a examenelor in cadrul sesiunii de
reexaminari. Prin urmare, desi in sesizarea adresata Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului se sustine ca sesiunea de reexaminari a avut loc in mod
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nelegal, intrucat trebuia sa se programeze si sa se anunte public, in acest caz, nu este
necesara publicarea anuntului privind sesiunea de reexaminari.

De asemenea, analizand sustinerea profesorului titular conform careia nu i-a vazut
pe cei trei studenti in sesiunea de restante, aceasta nu vine in contradictie cu
sustinerea decanului conform careia notele au fost trecute in catalog in urma sesiunii
de reexaminari.

Prin urmare, exista trei ipoteze posibil incidente: fie (i) sesiunea de reexaminari a
fost sustinutd cu nerespectarea conditiilor (respectiv fara consultarea cadrelor
didactice titulare de disciplind), fie (ii) conditiile pentru sustinerea sesiunii de
reexaminari au fost respectate, insa cei trei studenti nu au fost reexaminati de cadrul
didactic titular de disciplina, fie (iii) au fost respectate conditiile de sustinere a
sesiunii de reexaminari, iar cadrul didactic titular de disciplina a reevaluat studentii
in cauza, acordandu-le nota de trecere.

In prima situatie, s-ar putea pune problema raspunderii disciplinare a celui care a
organizat sesiunea de reexaminari fara respectarea conditiilor.

in cea de-a doua situatie, se pune problema posibilitatii evaluarii studentilor de catre

alte cadre didactice decat cele titulare de disciplina. Potrivit art. 20 lit ¢) din
Regulamentul Privind Activitatea Studentilor, ,examinarea finala si stabilirea notei
finale la fiecare disciplina se face in sesiunea de examene programata dupd
semestrul in care s-a studiat disciplina, de catre cadrul didactic titular de disciplina, in
prezenta a cel putin incd unui cadru didactic de specialitate, de preferat unul din
cadrele didactice care a condus activitatile conexe disciplinei (laborator, seminar,
proiect de an etc); in situatii justificate, examinarea se poate efectua de catre o
comisie propusa de catedra care coordoneaza disciplina la care se sustine examenul
s/ aprobata de decanul facultatii sau directorul colegiului, comisie din care trebuie sa
faca parte obligatoriu titularul disciplinei la care se sustine examenul, daca absenta
acestuia nu este motivata (probleme medicale, misiune in straindtate etc.)".

Prin urmare, evaluarea studentilor in alt mod decat cel permis reprezinta abatere
disciplinara si poate sa ducd, eventual, la anularea notelor obtinute de studenti in
cadrul unei proceduri viciate de evaluare.

in cea de-a treia situatie, se pune problema probei atat a faptului ca titularul de

disciplina a evaluat studentii in reexaminare, cat si a faptului ca le-a acordat acestora
note de trecere. in plus, mai trebuie dovedit faptul ca nu a trecut notele in catalog si
ca i-a dat acordul de a trece notele decanului, care a actionat in consecinta.
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A13. Savarsirea faptei cu vinovatie

Vinovatia consta in atitudinea psihicd negativa a subiectului fata de fapta sa, in
constiinta incalcarii unor relatii sociale®.

Vinovatia poate sa se prezinte sub forma intentiei sau a culpei, iar posibilitatea de a
prevedea rezultatul daunator se apreciaza mai strict in cazul de fata, intrucat se tine
cont de pregatirea, capacitatatea, experienta si aptitudinile personale ale autorului.

in cazul angajarii raspunderii disciplinare, gradul de vinovatie constituie unul din
criteriile folosite pentru individualizarea sanctiunii.

A14 Existenta unui rezultat daunator

Pentru existenta unei abateri disciplinare, este necesar ca fapta ilicita sa se rasfranga
asupra relatiilor care se stabilesc intre membrii colectivului unui angajator fin
procesul muncii3.

in cazul de fatd, nerespectarea procedurii de reexaminare si de intocmire a
catalogului afecteaza in mod negativ relatiile de incredere intre profesiori si intre
studenti si profesori, conditia rezultatului daunator fiind indeplinita.

Aas. Legadtura de cauzalitate intre fapta ilicita si rezultat

Daca sunt probate elementele constitutive ale abaterii disciplinare, respectiv
existenta faptei ilicite, vinovatia si existenta unui rezultat daunator, legatura de
cauzalitate se prezuma*.

A.2. Sanctiunile

Raspunderea disciplinara este de natura contractuala, raportul de subordare
ierarhica rezultat din incheierea contractului individual de munca fiind temeiul
angajatorului de a aplica sanctiunea disciplinara. Astfel, aceasta poate fi aplicata
doar cat timp subiectul activ al abaterii disciplinare are calitatea de angajat®.

Legea aplicabila privind sanctiunile este cea de la data savarsirii abaterii disciplinare.

Astfel, potrivit art. 116 din Legea Statutului Personalului Didactic in forma in vigoare
la data savarsirii faptei,

»Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului prevazut la art. 115
(personalului didactic - n.n.), /n raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

* A. Ticlea, Tratat de dreptul muncij, Editia a IV-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010,
p-848.

3 A. Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editia a IV-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010,
p.-843.

4 A. Ticlea, Tratat de dreptul muncij, Editia a IV-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010,
p-843.

5A. Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editia a IV-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010,
p.842
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a) observatie scrisa,
b) avertisment;

¢)diminuarea salariului de baza, cumulat cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pdna la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant
1) desfacerea disciplinara a contractului de munca.”

Potrivit art. 268 alin.(1) din Codul Muncii in forma in vigoare la data savarsirii faptei,
Llalngajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savéarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei”,

Astfel, dreptul angajatorului de a trage la raspundere disciplinara pe salariat trebuie
exercitat in 30 de zile de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Termenul de 6 luni este un termen de prescriptie, care este prevazut si in forma
actuala a Codului muncii, respectiv in art. 252 alin. (1).

in cazul de fat3, fapta ilicita s-a produs la sfarsitul anului universitar 2007-2008, iar
sesizarea acesteia a avut loc in anul 2012, la mai mult de 6 luni de la data savarsirii.

B. RASPUNDEREA PENALA

In cazul in care nota a fost acordata fara niciun temei si fard organizarea unei sesiuni
de evaluare (chiar si neregulamentar desfasuratd), decanul este pasibil de
raspundere penald pentru sdvarsirea faptei de fals intelectual®.

Pentru a se retine savarsirea infractiunii de fals intelectual, trebuie sa se dovedeasca
urmatoarele elemente:

i) Existenta elementului material sub forma atestarii unor fapte sau imprejurari
necorespunzatoare adevarului, prin acordarea notelor de trecere;

ii) Savarsirea faptei cu intentie.

® potrivit art. 289 din Codul penal, ,/flalsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii
acestuia, de catre un functionar aflat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor
fapte sau imprejurari necorespunzatoare adevarului ori prin omisiunea cu stiinta de a insera
unele date sau imprejurari, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 5 an/”.
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Dac3, insa, se demonstreaza ca decanul a trecut in catalog notele de trecere ale celor
trei studenti prin contrafacerea acestora, se va putea retine infractiunea de fals
material in inscrisuri oficiale’.

C. ANULAREA DIPLOMELOR

Potrivit art. 146 din Legea Educatiei, ,,/rlectorul poate anula, cu aprobarea senatului
universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci cdnd se dovedeste cd s-a
obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incdlcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara”.

Acest text se aplica si diplomelor de studii obtinute inainte de intrarea in vigoare a
Legii Educatiei, deci si cu privire la diplomele obtinute de cei trei studenti, in cazul in
care se demonstreaza ca li s-au acordat note in mod fraudulos, cu incalcarea
dispozitiilor legale si regulamentare.

Prin urmare, in cazul in care se dovedeste obtinerea diplomelor de studii prin
mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara, rectorul va putea sa dispuna anularea acestora.

in cazul in care, in urma unei solicitari de anulare provenite din partea unei persoane
care a constatat caracterul fraudulos al emiterii diplomelor de studii, rectorul nu
dispune nicio masurda sau nu raspunde in niciun fel solicitarii, se va putea urma
procedura in fata instantei de contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr.
554/2004, pentru anularea diplomelor in cauza.

ll. SITUATIA CADRELOR DIDACTICE CARE AU IN ACELASI TIMP
SI STATUTUL DE STUDENT

Problemele ridicate de dl. prof. Florin Oprea:

1. Detinerea concomitenta a calitatilor de lector universitar/sef de lucrari si de
student la aceeasi disciplina (managementul petrolului);

2. Lipsa de calificare profesionalda pentru ocuparea posturilor de lector
universitar/sef de lucrari la disciplina managementul petrolului;

3. Posibilitatea afectarii autorizarii si acreditarii specializarii managementul
petrolului de catre ARACIS ca urmare a nerespectarii conditiilor pentru
ocuparea postului de catre persoanele vizate.

7 Potrivit art. 288 din Codul penal, , /flalsificarea unui inscris oficial prin contrafacerea scrierii
ori a subscrierii sau prin alterarea lui in orice mod, de natura sa produca consecinte juridice,
se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 3 ani. Falsul prevazut in alineatul precedent,
savdrsit de un functionar in exercitiul atributiilor de serviciu, se pedepseste cu inchisoare de
la 6 luni la 5 an/".
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A.  DETINEREA CONCOMITENTA A CALITATII DE CADRU DIDACTIC I DE STUDENT iN
CADRUL GRUPEI UNDE ACESTA PREDA

In ceea ce priveste situatia cadrelor didactice care predau grupelor unde studiaza,
legea nu face nicio mentiune si nu prevede, in mod expres, incidenta vreunei
incompatibilitati sau a vreunei sanctiuni.

Se poate considera, insa, ca se incalca prevederile Codului de Etica Universitara, care
considera inacceptabila evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de
performanta. Prin urmare, s-ar putea sustine ca, fiind propriul profesor, cadrul
didactic nu ar putea sa-si evalueze activitatile numai pe baza criteriilor de
performanta, ci aprecierea sa ar dobandi conotatii subiective.

incalcarea Codului de Etica Universitard atrage aplicarea de sanctiuni disciplinare, iar
evaluarea studentilor in raport de alte criterii decat cele de performanta ar
reprezenta o astfel de incalcare. Acesta problema se pune, bineinteles, in cazul in
care nu se probeaza sustinerile decanului conform carora cadrele didactice aveau
echivalate notele la disciplinele unde predau._Potrivit adaugirilor recente ale dlui

prof. Florin Oprea, pentru echivalarea unei note la o anumita disciplina, studentul

trebuie sa faca o cerere care este analizatd de decan si/sau, dupa caz, de titularul

actual al disciplinei. Echivalarea unei note reprezinta o facultate, si nu o obligatie a

studentului, acesta avand deplina posibilitate de a alege daca isi va echivala nota la

0 _anumita materie sau nu. Echivalarea intervine numai cu respectarea anumitor

conditii, analizdndu-se, in prealabil aprobarii cererii, numarul de ore si programele

analitice. Consecinta fireasca a echivalarii _unei note este lipsa obligatiei de

frecventare a cursurilor aferente si de prezentare la examen, prin urmare mentiunea

.absent” nu vine contradictie cu normele care reglementeaza procedura de

echivalare a notelor.

De asemenea, se poate pune problema existentei unui conflict de interese, care este
sanctionat de Codul de Etica Universitara, care prevede ca , /mjembrilor universitatii
le sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul, aplicarea unor standarde
duble in evaluare, ori acte de persecutie sau razbunare. Trebuie evitate cazurile in
care un cadru didactic isi evalueaza rudele de gradul I sau ll, sau orice alte persoane
cu care are relatii personale de natura sa le influenteze conduita academica. De
asemenea, vor fi evitate situatiile in care persoanele care detin roluri multiple in
universitate vor lua decizii care pot deveni partinitoare®”.

Prin urmare, prin Codul de Etica Universitara se interzice, in mod indirect, evaluarea
propriei prestatii. Mai mult decat atat, este sanctionabila si fapta sefului de catedra
care a aprobat atat pentru sine, cat si pentru o colega (de catedra si de grupa) sa fie
si student si cadru didactic.

8 Punctul I Principiile Codului de Etica Universitara, subpunctul 4 — Conflictul de interese, lit.
b).
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B. LIPSA DE CALIFICARE PROFESIONALA

Cu privire la cea de-a doua problema, potrivit art. 55 din Legea Statutului
Personalului Didactic in forma in vigoare in cursul anului universitar 2010-2011:

~(1) Pentru ocuparea functiilor didactice mentionate la art. 53 (preparator
universitar, asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari conferentiar
universitar, profesor universitar si profesor universitar consultant n.n.) se cere
absolvirea cu diploma de licenta a unei institutii de invataméant superior sau cu
diploma echivalenta acesteia, ori a unei institutii academice postuniversitare, cu
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 68 din Legea invatamantului nr. 84/1995
(absolvirea cursurilor organizate de Departamentul pentru pregatirea personalului
didactic - n.n.).

(2) (..) [Plentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari
candidatii trebuie sa fie doctori sau doctoranzi in ramura de stiinta corespunzatoare
postului ori intr-o ramura inrudita. ”

(.)

(6) Pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef de lucrari, se cer indeplinite
conditiile prevazute la alin. (1), (2) si (8), precum si:

a) pentru candidatii care provin din invataméntul superior sau din cercetarea
stiintifica de profil, o vechime minimd de 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor
care detin titlul de doctor;

b) pentru candidatii care provin din invatamantul preuniversitar, o vechime minima
de 8 ani sau de 6 ani, in cazul candidatilor care detin tit/ul de doctor;

¢) pentru candidatii care provin din afara invataméantului sau a cercetarii stiintifice, o
vechime minima de 10 ani sau de 8 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de
doctor.

(.)

(8) Posturile didactice din invataméantul superior pot fi ocupate numai de cetateni
romdni, de cetateni ai altor state membre ale Uniunii Europene, precum si ai statelor
apartinand Spatiului Economic European, in conditiile prezentei legi. Prin exceptie,
aceste posturi pot fi ocupate cu contract de munca pe o perioada determinata si de
cetdteni din state terte, in calitate de personal didactic asociat, conform legii.

Astfel, conditiile pentru ocuparea functiilor didactice de lector universitar/sef de
lucrari sunt:

i) absolvirea cu diploma de licenta a unei institutii de invatamant superior sau cu
diploma echivalenta acesteia, ori a unei institutii academice postuniversitare;

ii) absolvirea cursurilor organizate de Departamentul pentru pregatirea
personalului didactic;
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iii) detinerea «calitatii de doctori sau doctoranzi in ramura de stiinta
corespunzatoare postului ori intr-o ramura inrudita;

iv) ndeplinerea conditiilor de vechime;
v) Tindeplinirea conditiilor de cetatenie.

in cazul de fats, persoanele vizate erau, in cursul anului universitar 2010-2011,
licentiate ale unei institutii de invatamant superior si aveau calitatea de doctor sau
doctorand in ramurile (i) mecanica, respectiv (ii) foraj extractie.

Presupunand ca celelalte conditii erau indeplinite, se pune problema finrudirii
ramurilor de specializare a persoanelor vizate cu cea corespunzatoare postului
ocupat.

In caz negativ, se poate sustine ca persoanele vizate nu indeplineau conditiile pentru
ocuparea postului, caz in care acesta va fi vacantat.

in ceea ce priveste persoanele care au aprobat predarea disciplinelor de catre cadre
didactice care nu aveau acest drept, acestea vor putea fi cercetate disciplinar, insa
numai in cadrul termenului de prescriptie.

C.  EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

O.U.G. nr. 75/2005 prevede, in art. 14, cd ,/plentru evaluarea externa a calitatii
educatiei se infiinteaza, prin prezenta ordonanta de urgenta, Agentia Romand de
Asigurare a Calitatii in Invatdméantul Superior, denumitd in continuare ARACIS, si
Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar, denumitd in
continuare ARACIP".

De asemenea, art. 13 din O.U.G. nr. 75/2005 prevede ca ,/e/valuarea externd a
calitatii educatiei cuprinde:

a) evaluarea capacitatii institutionale a organizatiei furnizoare de educatie;
b) evaluarea eficacitatii educationale a organizatiei furnizoare de educatie;
¢) evaluarea managementului calitatii la nivel institutional;

d) evaluarea calitatii programelor de studiu oferite,

e) evaluarea concordantei dintre evaluarea internd si situatia reala;

f) evaluarea comparativa interinstitutionala a aceluiasi tip de program de studiu
oferit de diferite organizatii furnizoare de educatie”.

Potrivit Metodologiei de Evaluare Externa, titularii de disciplina trebuie sa aiba titlul
stiintific de doctor sau sa fie doctoranzi in domeniul disciplinelor din postul ocupat®.

9 Art. 4.2 punctul 2 lit. j).
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Societate de avocati

De asemenea, pentru obtinerea acreditarii, institutia de invatamant superior trebuie
sa faca dovada ca titularii de disciplina au elaborat cursuri si alte lucrari necesare
procesului de invatamant care acopera integral problematica disciplinei respective,
prevazuta in programa analitica™.

Potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, ,[/lla data intrarii in vigoare a prezentei legi,
institutiile de invatamant superior acreditate inceteaza procesul didactic la toate
specializarile/programele de studii care nu au fost autorizate sa functioneze
provizoriu  sau  acreditate.  Continuarea  procesului  didactic la aceste
specializari/jprograme de studii sau initierea procesului didactic la alte
specializari/programe de studii neautorizate ori neacreditate reprezinta o incalcare a
legii, institutia de invatamant superior fiind sanctionatd cu intrarea in lichidare, iar
vinovatii urmdnd a fi sanctionati potrivit prevederilor legale”.

IV. CONCLUZII

In ceea ce priveste sanctiunea aplicabild faptei sivarsite de citre decan, aceasta
trebuie raportata la legislatia in vigoare la data savarsirii faptei, iar actiunea
disciplinara este prescrisa. Cu privire, insa, la anularea diplomelor, aceasta ar putea fi
dispusa oricand, in temeiul dispozitiilor din Legea Educatiei.

Exista o incompatibilitate virtuala, indirecta intre calitatea de cadru didactic cu cea
de student in grupa in cadrul cireia acesta preda. in acest sens, au fost incilcate
normele de etica (in special cele care reglementeaza conflictul de interese) cuprinse
in Codul de Eticd Universitara, lucru care poate atrage aplicarea de sanctiuni
disciplinare.

In ceea ce priveste calificarea profesional3 a celor dous cadre didactice care predau
la grupele unde sunt inscrise, trebuie sa se stabileasca daca exista o inrudire intre
ramurile de specializare a persoanelor vizate cu cea corespunzatoare postului
ocupat, in caz contrar intervenind vacantarea posturilor in cauza. De asemenea,
persoanele care au aprobat predarea disciplinelor de catre cadre didactice care nu
aveau acest drept, acestea vor putea fi cercetate disciplinar, insa numai in cadrul
termenului de prescriptie.

Cu privire la evaluarea externa a activitatii, pentru a obtine acreditarea, institutia de
fnvatamant superior trebuie sa faca dovada ca titularii de disciplina au elaborat
anumite lucrari de cercetare specifice, iar titularii de disciplina trebuie sa aiba titlul
stiintific de doctor sau sa fie doctoranzi in domeniul disciplinelor din postul ocupat.
in cazul in care institutia de invatdmant continud si desfasoare activitéti in cadrul
unor specializari/programe de studii neautorizate ori neacreditate dupa intrarea in
vigoare a Legii Educatiei, institutia de invatamant va fi sanctionata cu intrarea in
lichidare.

' Art. 4.2 punctul 2 lit. k).

1



	I. Cadrul legal aplicabil
	II. ACORDAREA DE NOTE de către decan LA O DISCIPLINĂ LA CARE NU ESTE TITULAR
	A. Răspunderea disciplinară
	A.1. Condiţiile exercitării răspunderii disciplinare
	A.1.1. Calitatea de salariat
	A.1.2. Existenţa unei fapte ilicite
	A.1.3. Săvârşirea faptei cu vinovăţie
	A.1.4. Existenţa unui rezultat dăunător
	A.1.5. Legătura de cauzalitate între fapta ilicită şi rezultat

	A.2. Sancţiunile

	B. Răspunderea penală
	C. ANULAREA DIPLOMELOR

	III. Situaţia CADRElor DIDACTICE care au în acelaşi timp şi statutul de STUDENT
	A. Deţinerea concomitentă a calităţii de cadru didactic şi de student în cadrul grupei unde acesta predă
	B. Lipsa de calificare profesională
	C. Evaluarea externă a calităţii educaţiei

	IV. concluzii

